BOIS-HIMONT, le 12 juillet 2021

COMPTE RENDU
DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
DU Vendredi 07 MAI 2021
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ARCAUX

Les personnes présentes sont:

Madame CLABAUT Kelly, Présidente et représentante titulaire de I’Atelier de Jour
Monsieur LIMARE Thomas, représentant titulaire ESAT

Madame GRIMAULT Julie, représentante suppléante ESAT

Madame LECOUTEUX Stéphanie, représentante titulaire du Foyer d’hébergement
Monsieur VALOGNES Nicolas, représentant suppléant du Foyer d’hébergement
Monsieur LENENN Emile, représentant suppléant de |’Atelier de Jour

Monsieur TROHAIS Luc, représentant titulaire su SAVS

Monsieur DEKESTER, représentant des familles

Madame GORIJU, représentante de I’Association

Madame LEMARIE, représentante de I’Association

Madame LEFEVRE Sandra, Secrétaire administrative

Monsieur DUFORT, Directeur
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Madame AMIACH Jennifer, chargée de projets et de communication

Les personnes absentes excusées sont :

v' Madame BASIRE Angélina, représentante suppléante du SAVS
v' Madame CHICOT Sylvie, représentante du personnel

v' Madame BOUTTE, représentante des familles
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CVS : Conseil de la Vie Sociale
ESAT : Etablissement de Service et d’Aide par le Travail
SAVS : Service d’Accompagnement a la Vie Sociale

é Ce compte-rendu n’est pas validé.
Il n’est pas encore approuvé par les membres du CVS.

Les points a voir pendant ce CVS:

Lecture et validation du dernier compte rendu :
Explication des salaires de I'ESAT

Formation des membres du CVS
Contexte sanitaire en lien avec la crise COVID-19

Information en lien avec les travaux et la sécurité
Avis du CVS sur I’évaluation interne des différents services
Réponses aux questions des Usagers et des familles
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Questions diverses

s 1. Lecture et validation du dernier compte rendu

e Le compte rendu est présenté en version FALC.
FALC veut dire Facile A Lire et a Comprendre.

e || estvalidé a 'unanimité.
Unanimité = tout le monde est d’accord.
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| [ 2. Explication des salaires de I’'ESAT ]

| Monsieur EUDELINE, responsable administratif et financier

est en visioconférence, pour expliquer les salaires

Le salaire brut est composé de :

- Laide au poste versé par |'Etat E/ --

- Le salaire versé par Arcaux I.\.

- L'AAH qui varie selon le montant versé par Arcaux
AAH veut dire Allocation Adulte Handicapée M

Au final le montant est le méme pour tous.

Le salaire change selon :
- La mutuelle
- Les frais de repas

- Les frais d’hébergement

[3. Formation des membres du CVS ]

Une formation pour les membres du CVS est prévue.
Elle durera 4 jours :

- les07-08-14 et 15 juin 2021
- dans les locaux de ’'ARRED a Rouen.

Les membres du CVS qui iront a cette formation sont :

- LECOUTEUX Stéphanie
- CLABAUT Kelly

- LIMARE Thomas

- GRIMAULT Julie

- TROHAY Luc

- VALOGNES Nicolas
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g 4. Contexte sanitaire en lien avec la crise COVID-19
La situation reste difficile et délicate pour tous.
Suite au test Covid du 4 janvier a ARCAUX,
1 seule personne a été positive.
Monsieur DUFORT félicite tout le monde,

et rappelle que I'épidémie de Covid change :

- lafacon de travailler
- lafagon de vivre.

Restauration :

Au self : on limite le nombre de personnes présentes en méme temps. f©1

Chaque groupe doit manger en 20 minutes.
Pour augmenter ces temps de repas des aménagements sont apportés,

Et les usagers de I'AT) mangent en plusieurs groupes :
- dans la salle du village

- dans 2 salles du Foyer Mousset avec 1 service a 11h30 et 1 service a 12h15
Grace a ¢a chaque groupe mange en 30 minutes maintenant.
Pour gagner un peu plus de temps,

il est prévu que chacun nettoie sa place prochainement.

Vaccination :
ARCAUX propose des temps de vaccination.

Le vaccin utilisé est le vaccin Pfizer.

- Une premiére session a eu lieu :
o pour les + de 50 ans,
o pour les professionnels et résidents ATJ / hébergement.

—> Plus de 16 personnes ont été vaccinées.
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- Des la troisieme semaine de mai,
tous les professionnels et les résidents ATJ / hébergement
pourront étre vaccinés.

- A partir du mois de juin, tous les travailleurs ESAT externes ou adhérents du
SAVS pourront se faire vacciner.

[ 5. Point d’information lié aux travaux et a la sécurité ]

Vérification électrique :

Il a été constaté que certaines multiprises ne sont pas réglementaires.

£
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Dans les chambres, comme dans les ateliers,
les multiprises utilisées doivent étre équipées d’un interrupteur.
Monsieur DUFORT explique que les résidents doivent acheter leur multiprise

directement a Arcaux.

Commission sécurité :

Pour préparer la commission il faut :

- vérifier que rien ne traine dans les couloirs

- Trouver des solutions pour dégager les sorties de secours ...
- Prévoir des contréles avant la commission
La commission aura lieu le 08 juin 2021 avec les pompiers. @

Le matériel sera testé

wemple @ les alarmes seront déclenchées.

Travaux :

- Nouvelle barriere pour I'entrée c6té CONVIVIO/ESAT :
Cette barriére sera fermée la nuit.
Elle s’ouvrira avec un badge pour les chauffeurs de la cuisine.
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- Trous a c6tés de la maison de I’'Horloge et du Jardin :

Un sondage va étre réalisé.

Une entreprise spécialisée va intervenir,

pour comprendre d’ol viennent ces trous.

- Trous entre le batiment de stockage et la Blanchisserie :

Ce trou vient d’un défaut de la gaine.
Les agents de maintenance vont reposer une gaine.

- Foyer Mousset :
Un nouveau ballon d’eau chaude et un adoucisseur ont été installés.

U'installation d’une nouvelle chaudiére est prévue pour cet été.

- Trous sur les routes :

Ils ont été bouché avec du bitume.

- Trous a I'arriére de la Maison de I’'Horloge et de l'atelier de jour :

Deux solutions peuvent étre envisagées :

1)

2)

Faire un parking goudronné.
Cette option n’est pas retenue car elle co(te trop chere

Interdire le stationnement et réaménager |'espace
C'est cette option qui est retenue.

L’organisation du stationnement va changer :

O

Les véhicules de I'atelier de jour et de la maintenance

seront garés devant la maison de I’'Horloge

Les véhicules des professionnels de I’ATJ
seront garés sur le parking de I'ESAT au niveau du batiment de stockage

Les véhicules des professionnels de I’hébergement
seront garés au Foyer Mousset, au village ou aux HLM

Les véhicules du foyer seront garés devant le Foyer Bar
Les agents d’entretien devront se garer devant le Foyer Bar
Le reste du personnel devra se garer derriére le chateau

Les personnes extérieures a ARCAUX
devront se garer a I'arriére ou a I'avant du chateau
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Une note de service sera remise début juin.

( 6. Avis du CVS sur I’évaluation interne des différents services

‘"'.A-, = e

L’évaluation interne est obligatoire pour les établissements médico-sociaux.
Elle permet d’évaluer la qualité et les services de I’établissement,
et de mettre des actions en place pour s’améliorer.
L’évaluation interne comprend 6 chapitres.
Les résultats de I"’évaluation interne sont :
- 2 Aet4Bpour 'ESAT et le SAVS
- 1Aet5B pour I'AT]) et 'Hébergement
Quelques points sont a améliorer comme :

- Les droits des usagers (affichage, commission, organigramme ...)
- Afficher la charte des droits et libertés

- Formation des membres du CVS

- Organiser des réunions de services

- Aménagement des espaces verts

- Simulation incendie une fois par an

{7. Réponses aux questions des Usagers et des familles

Hébergement

1. Les répétitions des mémes aliments dans les repas

Une commission cuisine avec des élus du CVS est mise en place.
Cette commission suit la qualité des repas et fait des propositions.

Des enquétes de satisfaction ont déja été réalisées.
Les résultats sont :

o Le midi de 50 a 60% de satisfaction

o Lesoir, 25% de satisfaction
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2. Quand vont arriver les chambrées sur les groupes ?

ARCAUX propose d’équiper les chambres de meubles (lit, armoire...).

belo

L’objectif est d’avoir des chambres moins encombrées, v B $
et des équipements conformes aux normes anti-feu. g @ ¢ @

Une chambre est équipée quand un résident quitte la chambre,
Ou le demande.

3. Serait-il possible de varier les petits déjeuners ?

Ca semble compliqué de varier les petits déjeuners.
Mais une demande a été faite a Convivio.

4. Quand allons-nous avoir le terrain de pétanque ? L &
; A . , . e o0
Il n’est pas prévu d’avoir un terrain de pétanque a Arcaux. s

5. Est-il possible de mettre des poissons dans la mare et de les pécher ?

Non, ce n’est pas possible.
Mais il est possible d’organiser une journée péche a I'extérieur. O

6. Peut-on avoir un aspirateur balai sur chaque groupe ?

Non.

7. Le parking derriére I'atelier de jour va-t-il étre refait ?
Non.
Une nouvelle organisation pour le stationnement va étre mise en place.

8. Le local scooter est-il retenu ?
Monsieur EUDELINE est sur le projet.

9. Peut-on avoir une douche dans les chambres individuelles du foyer Mousset ?

C’est un dossier qui est a I’étude avec I'organisme Logéal.
Ce projet est compliqué car les chambres sont petites.

10. Peut-on repeindre une partie d’'une chambre double ?
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Non, on peint toute la chambre.

11. Est-il possible de changer la peinture des couloirs F1+F2 ?

C’est possible, mais ¢a ne sera pas fait pour le moment,

Car il n’y a que 2 agents de maintenance et beaucoup de projets a faire.

12. Est-il possible d’améliorer la réception WIFI au F3 ?

Il n’y a pas d’antenne Wifi au F3,
Ce n’est pas s(r que cela puisse se faire.

13. Pouvons- nous accéder aux balcons du F3 ?
La question a été posée a Logéal,
on attend leur retour.

ATJ
1. Peut-on avoir une deuxiéme table forestiére ?
Oui
2. Lavéranda vitrée peut-elle étre réparée ?
- Sioui, il faut voir qui le fait,

les agents de maintenance ou une entreprise.
- Sinon, il faut en installer une nouvelle.

3. Peut-on avoir un troisieme ordinateur ?
C’est envisageable selon la place disponible.

SAVS

1. Parking trop petit rue d’Yvetot.
On ne peut rien faire, cela appartient a la ville d’Yvetot

2. Peut-on reprendre les cafés échanges ?
Non, ce n’est toujours pas possible pour l'instant,
A cause du COVID.

3. Peut-on reprendre les sorties collectives ?
Non, ce n’est toujours pas possible pour I'instant,
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A cause du COVID.

ESAT

1. Les camions de ’hébergement se garent toujours sur le parking du foyer Bar ?
Oui, les camions doivent se garer devant le foyer bar.

| &4

Une signalisation au sol va étre faite. [ RESEAVE |

2. Peut-on mettre de I’éclairage sur le chemin du Foyer Bar ?

'\

3. Peut-on avoir plus de place pour entreposer le matériel Espaces Verts ?
Normalement il y a assez de place pour entreposer tout le matériel Espaces Verts.

Non, cela n’est pas possible.

4. Probléme de stationnement des camions de la cuisine évolutive.
Un rappel sera refait a la cuisine a se sujet.

[8. Questions diverses 1

1. Qu’en est-il du cendrier au conditionnement ?
Il faut voir pour en installer un.

2. Projet salle polyvalente (ancienne blanchisserie) ?
Ce projet est toujours a |'étude.

Prochaine Réunion le vendredi 17 septembre 2021 a 14h00

La Présidente,
K. CLABAULT

Compte rendu rédiqé avec I'aide de Sandra Lefevre, Assistante administrative, et Jennifer Amiach, chargée de projets. 10




